


- 1 - 
 

 
 
 

 
 
ระดับปฏิบัติการ ในตางสายงานและเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงที่                   
ผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยูในระดับเดียวกัน 

เปนดุลพินิจของอธิบดีกรมพัฒนาที่ดินพิจารณาและดำเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการ ดังนี ้
 1. คณุสมบัติของบุคคล  

1.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง  

1.๒ มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตางๆ คุณวุฒิ หรือการ
อบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถวนตามท่ี ก.พ. กำหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับตำแหนงประเภท
วิชาการ 
 2. หลักเกณฑและองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 
  ๑.1  แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (ตามแบบฟอรมที่ 1) ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติ
การศึกษา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน (กกจ.เปน ผูตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล) 
  1.2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (ตามแบบฟอรมที ่ 2) ไดแก ความรับผิดชอบ 
ความคิดริเริ่ม การแกไขปญหาและการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย ความประพฤติและการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน การพัฒนาตนเองและความเสียสละ (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) 
 3. ประเมินผลการปฏิบตัิงานยอนหลังที่ผานมาภายใน 3 ป (ตามแบบฟอรมที่ 3)    

 
ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยู
ในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงท่ีผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยูในระดับเดียวกัน  
 ใหดำเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
 1. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบคุคล 
  บุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคล เพื่อยาย หรือโอนไปแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงระดับ
ชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ  

1.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง  

1.๒ มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตางๆ คุณวุฒิ หรือการ
อบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถวนตามท่ี ก.พ. กำหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับตำแหนงประเภท
วิชาการ 

1.๓ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคล สำหรับการยาย การโอนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับตาง ๆ ไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนดดังนี ้

 
 
 
 
 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนงประเภทวิชาการ  
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ระดับ 
คณุวุฒ ิ

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๖ ป ๑๐ ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๕ ป)* ๕ ป ๙ ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๖ ป)* ๔ ป ๘ ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา ๔ ป ๘ ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือ 
หนังสืออนุมัติบัตร 

๒ ป 
 

๖ ป 

 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอย
กวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานท่ี
กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวนัที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 1.๓.๑ การนับระยะเวลาเก้ือกูล 
           ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะ
แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหนง
หรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภท
บริหาร หรือตำแหนงอยางอ่ืนตามที ่ก.พ. กำหนดมานับเปนระยะเวลาที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได ดังนี ้
  ๑) การนับระยะเวลาที่เกี ่ยวของหรือเกื ้อกูล ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะ
นำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งในสวน
ของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที่ไมใชในสวนของระยะเวลาการดำรงตำแหนงในประเภทและระดับตำแหนง มี
แนวทางการพิจารณา ดังนี ้
   ๑.๑) ในกรณีที ่เปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง
ตำแหนงในสายงานของตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหนงอยางอื่นที่
เทียบเทาตามที ่ก.พ. กำหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน
อยูจริง 
   ๑.๒) ในกรณีที ่เปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง
ตำแหนงในสายงานของตำแหนงประเภททั่วไป หรือตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที่ก.พ. กำหนด ใหพิจารณา
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงโดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ 
  ๒) กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคย
ดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูลสำหรับ
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง เปนผู
พิจารณา สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง 
แตงตั้ง เปนผูพิจารณา 
 1.๓.๒ การยาย การโอนไปดำรงตำแหนงระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 
อ.ก.พ. กรม อาจพิจารณากำหนดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใน
สายงานที่แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตำแหนงที่จะแตงตั้งเปนอยางอื่นก็ได ตามความเหมาะสมและ
ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ 
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 1.๔ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. อาจกำหนดใหผูเขารับการ             
ประเมิน ตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมที่จำเปนกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้งดวยก็ได 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
 2.1 หลักเกณฑและองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

 1)  แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (ตามแบบฟอรมที่ 1) ไดแก ขอมูลสวนบุคคล 
ประวัติการศึกษา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน (กกจ. เปนผูตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคล)  
            2)  แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (ตามแบบฟอรมที่ 2) ไดแก ความรับผิดชอบ 
ความคิดริเริ่ม การแกไขปญหาและการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย ความประพฤติและการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน การพัฒนาตนเองและความเสียสละ (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) 
            3)  ผลการปฏิบัติงานยอนหลังที่ผานมาภายใน 3 ป (ตามแบบฟอรมที่ 3) 
 4) ในกรณทีี่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลไมมีหรือมีแตไมครบ ใหจัดทำคำชี้แจงลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหนงในสายงานที่
เก่ียวของหรือเกื้อกูลกันและลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง ประกอบการพิจารณาดวย 
(ตามแบบฟอรมที่ 4) 
 3. เกณฑการสงผลงานเขารับการประเมินและเกณฑพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 
     3.1 เกณฑการสงผลงานเขารับการประเมิน 
  เสนอผลงานเชิงวิชาการที่เปนผลการดำเนินงานที่ผานมา โดยแสดงถึงแนวความคิด             
วิธีการพัฒนางานใหเห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณที่จะปฏิบัติงานในตำแหนงที่จะแตงตั้งได 
จำนวน 1 เรื่อง รวมกับการสัมภาษณและนำเสนอผลงานตอคณะกรรมการ (ตามแบบฟอรมที่ 5) 
       3.2 เกณฑการพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 

  เกณฑการใหคะแนน (100 คะแนน) 
 สวนที่ 1 คุณภาพของงาน (40 คะแนน) 
 1)  แนวความคิด 
 2)  วิธีดำเนินการ 
 3)  การวิเคราะหสรุปผล 

 สวนที่ 2 ประโยชนของผลงาน และความสอดคลองเชื่อมโยงกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง  
  (30 คะแนน) 

 1)  นำไปใชประโยชนไดโดยตรง 
 2)  นำไปประยุกตใชหรือนำไปใชในการแกไขปญหา 
 3)  นำไปพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการเฉพาะดาน 
 สวนที่ 3 ความเหมาะสมในการดำรงตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง (30 คะแนน) 
 1) ความรู ความสามารถ 
 2) ทักษะ สมรรถนะ 
 3) คณุลักษณะอ่ืน ๆ บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคต ิ
 เกณฑการตัดสิน 
  เกณฑผาน คือ ไมนอยกวา 60 คะแนน   
  โดยกองการเจาหนาที่ แจงเวียนผลงานที่สงประเมินสัดสวนของผลงานใหทราบทั่วกัน 
โดยเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายใน 15 วัน หากมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวาขาราชการผูขอประเมิน
ผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดีกรมพัฒนาที่ดินทราบ เพื่อดำเนินการ
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ระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี
ตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวาผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอ
อธิบดีกรมพัฒนาที่ดินเพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 
 
ระดับเชี่ยวชาญ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกัน
กับสายงานในตำแหนงท่ีผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยูในระดับเดียวกัน  
 ใหดำเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
 1. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบคุคล 
  บุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือยาย โอนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับเชี่ยวชาญ  

1.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง  

1.๒ มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตางๆ คุณวุฒิ หรือการ
อบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถวนตามท่ี ก.พ. กำหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับตำแหนงประเภท
วิชาการ 

1.๓ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคล สำหรับการยาย การโอนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับตาง ๆ ไมนอยกวาระยะเวลาที่กำหนดดังนี ้

ระดับ 
คุณวุฒิ 

เชี่ยวชาญ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 1๓ ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๕ ป)* ๑๒ ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๖ ป)* ๑๑ ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา ๑๑ ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือ 
หนังสืออนุมัติบัตร 

๙ ป 

 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอย
กวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานท่ี
กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวนัที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 1.๓.๑ การนับระยะเวลาเก้ือกูล 
           ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะ
แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหนง
หรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภท
บริหาร หรือตำแหนงอยางอ่ืนตามที ่ก.พ. กำหนดมานับเปนระยะเวลาที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได ดังนี ้
  ๑) การนับระยะเวลาที่เกี ่ยวของหรือเกื ้อกูล ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะ
นำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งในสวน
ของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื ่นที ่ไมใชในสวนของระยะเวลาการดำรงตำแหนงในประเภทและระดับตำแหนง มี
แนวทางการพิจารณา ดังนี ้
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   ๑.๑) ในกรณีที ่เปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง
ตำแหนงในสายงานของตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหนงอยางอื่นที่
เทียบเทาตามที ่ก.พ. กำหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน
อยูจริง 
   ๑.๒) ในกรณีที ่เปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง
ตำแหนงในสายงานของตำแหนงประเภททั่วไป หรือตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที่ก.พ. กำหนด ใหพิจารณา
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงโดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ 
  ๒) กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคย
ดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูลสำหรับ
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง เปนผู
พิจารณา สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง 
แตงตั้ง เปนผูพิจารณา 
 1.๔ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. อาจกำหนดใหผูเขารับการ             
ประเมิน ตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมที่จำเปนกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้งดวยก็ได 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
    ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเชนเดียวกับกรณีการเลื่อน 

กรณีอื่นๆ ไดแก 
 1.  การยาย การโอนในระดับต่ำกวาเดิมตองไดรับความยินยอมจากขาราชการผู นั ้น และให
ดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการที่กำหนดไวในแตละระดับ 
 2.  การโอนไปดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน ใหใชหลักเกณฑ วิธีการเลื่อนของระดับนั้น ๆ  
 3.  การโอนสวนราชการตนสังกัดไมอาจยับยั ้งได เวนแตในกรณีที ่มีเหตุผลความจำเปนเพื่อ
ประโยชนของราชการ สวนราชการตนสังกัดอาจยับยั้งไดไมเกิน ๙๐ วัน 
 4.  การยาย การโอนประเภททั่วไป มาประเภทวิชาการไดในระดับปฏิบัติการเทานั้น โดยตองถึง
ลำดับที่ตามผลการสอบแขงขันหรือไดรับคัดเลือกในตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  
  กรณีการยาย การโอนประเภททั่วไประดับชำนาญงานขึ้นไป ที่ไมตองดูลำดับที่จะดำเนินการได
เฉพาะกรณีที่กรมพัฒนาที ่ด ินไมไดจ ัดใหมีการสอบแขงขันเพื ่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ หรือไมมีบัญชี              
ผูสอบแขงขันได หรือไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตำแหนงที่เปนบัญชีรวม และผูนั้นตองเปนผูสอบแขงขันได       
โดยขึ ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดของสวนราชการอื่นในตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการในสายงาน        
ที่จะยาย หรือโอน และบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นยังไมถูกยกเลิก โดยอธิบดีกรมพัฒนาที่ดินแตงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกเพ่ือดำเนินการคัดเลือกดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามที่ ก.พ.กำหนดรวมดวย 
 5.  การยาย การโอนประเภทอำนวยการ และประเภทบริหาร มาประเภทวิชาการใหยายหรือโอน
มาไดเฉพาะผูที่เคยเปนประเภทวิชาการเทานั้น โดยสามารถยายหรือโอนมาดำรงตำแหนงในระดับที่สูงกวาระดับ  
ที่เคยดำรงอยูเดิมไดโดยใหใชหลักเกณฑ วิธีการเลื่อนของระดับนั้น ๆ 
 

-------------------------------- 
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ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพเิศษ 
  1. คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการประเมินบคุคล 

ผูเขารับการประเมินบุคคลจะตองมีคณุสมบัติครบถวน ดังนี้ 
        1.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที ่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 

1.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตางๆ คุณวุฒิ หรือการ
อบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถวนตามที่ ก.พ. กำหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับตำแหนงประเภท
วิชาการ 

1.3 มีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคล ดังนี้ 

ระดับ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
คุณวุฒิ   
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6 ป 10 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป)* 5 ป 9 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป)* 4 ป 8 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4 ป 8 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

2 ป 6 ป 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอย
กวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานท่ี
กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวนัที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

1.3.1 การนับระยะเวลาเกื้อกูล  
            ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะ
แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหนง
หรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร 
หรือตำแหนงอยางอ่ืนตามที ่ก.พ. กำหนดมานับเปนระยะเวลาที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได ดังนี้ 
  ๑) การนับระยะเวลาที่เกี ่ยวของหรือเกื ้อกูล ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะ
นำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งในสวน
ของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื ่นที ่ไมใชในสวนของระยะเวลาการดำรงตำแหนงในประเภทและระดับตำแหนง           
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี ้
 
 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 



- 7 - 
 

   ๑.๑) ในกรณีที ่เปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง
ตำแหนงในสายงานของตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหนงอยางอื่นที่
เทียบเทาตามที ่ก.พ. กำหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน
อยูจริง 
   ๑.๒) ในกรณีที ่เปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง
ตำแหนงในสายงานของตำแหนงประเภททั่วไป หรือตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที่ก.พ. กำหนด ใหพิจารณา
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงโดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ 
  ๒) กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคย
ดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูลสำหรับ
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง เปนผู
พิจารณา สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง 
แตงตั้ง เปนผูพิจารณา 

2. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 
    2.1 หลักเกณฑการประเมินบุคคล มี 4 องคประกอบ ดังนี้  

 1) ความรู ความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงาน พิจารณาจากคุณวุฒิ 
ระยะเวลาการดำรงตำแหนง ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน/ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
และผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป (กกจ.เปนผูตรวจสอบแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล)     
 2) คุณลักษณะของบุคคล พิจารณาจาก ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแกไขปญหา
และการตัดสิน ความประพฤติ ความสามารถในการสื่อความหมาย การพัฒนาตนเอง การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
ความเสียสละ (ผูบังคบับัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน)  
  3) เคาโครงผลงานที่จะสงประเมิน (เปนผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 5 ป (ปงบประมาณ) 
และเปนผลงานที่จัดทำขึ้นในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับที่ไมต่ำกวาระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ) พรอมทั้ง 
สัดสวนของผลงานในสวนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทำผลงาน (หัวขอเคาโครงผลงานใหเปนไปตาม
คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด) 
  4) ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 2.2. เกณฑการใหคะแนนและเกณฑการตัดสิน จำแนกเปน 
            1) กรณีประเมินบุคคลในตำแหนงที่ปรับระดับที่สูงขึ ้นไดจากระดับเริ่มตนของสายงาน 
(ตำแหนงเลื่อนไหล) และมีผูครองตำแหนงอยูแลว                                 
                     เกณฑการใหคะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
         1) ความรู ความสามารถ และความชำนาญในการปฏิบัติงาน (30 คะแนน) 
 - คุณวุฒิ ระยะเวลาการดำรงตำแหนง ประวัติการรับราชการ 5 คะแนน 
 - ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน/ประสบการณในการปฏิบัติงาน 5 คะแนน 
 - ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป 20 คะแนน 
 2)  คุณลักษณะของบุคคล (10 คะแนน)  

  3)  เคาโครงผลงานที่จะสงประเมิน (30 คะแนน)  
  4)  ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (30 คะแนน)  

                เกณฑการตัดสิน 
 ผูผานการคดัเลือกจะตองไดคะแนนไมนอยกวา รอยละ 60 คะแนน 
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  2) กรณตีำแหนงที่ไมใชตำแหนงที่ปรับระดับที่สูงขึ้นไดจากระดับเริ่มตนของสายงาน (ไมใช
ตำแหนงเลื่อนไหล) และตำแหนงวางทุกกรณี            

 เกณฑการใหคะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1)  ความรู ความสามารถ และความชำนาญในการปฏิบัติงาน (30 คะแนน) 
    - คุณวุฒิ ระยะเวลาการดำรงตำแหนง ประวัติการรับราชการ 5 คะแนน 

   - ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน/ประสบการณในการปฏิบัติงาน 5 คะแนน 
   - ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป 20 คะแนน 

  2)  คุณลักษณะของบุคคล (10 คะแนน)  
   3)  เคาโครงผลงานที่จะสงประเมิน (30 คะแนน)  
   4)  ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (30 คะแนน)  

                  เกณฑการตัดสิน 
       ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมนอยกวา รอยละ 60 คะแนน และตองเปน
ผูที่ไดคะแนนสูงสุด ในกรณีท่ีคะแนนเทากันใหจัดลำดับอาวุโส โดยพิจารณาจากลำดับอาวุโสตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 0604/1184 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2529 เรื่องการจัดลำดับอาวุโสโดยเรียงจากอายุราชการของการ
ดำรงตำแหนง เงินเดือน อายุการรับราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ และอายุตัว ตามลำดับ 
 3. ขั้นตอนการประเมินบคุคล  

 3.1 กรณีประเมินบุคคลในตำแหนงที ่ปรับระดับสูงขึ ้นไดจากระดับเริ ่มตนของสายงาน 
(ตำแหนงเลื่อนไหล) และมีผูครองตำแหนงอยูแลว  
            1) ผูที ่ประสงคจะเขารับการประเมินบุคคลสงเอกสารเพื่อประกอบการประเมินบุคคล          
ซึ่งประกอบดวย  

  - แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (ตามแบบฟอรมที่ 1) 
  - แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (ตามแบบฟอรมที่ 2) 
  - ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป (ตามแบบฟอรมที่ 3) 
  - เคาโครงผลงานที่จะสงประเมิน จำนวน 1 เรื่อง เปนผลงานยอนหลัง 5 ป (ปงบประมาณ) 

และเปนผลงานที่จัดทำขึ้นในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับต่ำกวาที่ขอประเมิน 1 ระดับ (ตามแบบฟอรมหัวขอ               
เคาโครงผลงานในแตละสายงานที่เผยแพรอยูบนเว็บไซต กกจ.)           

  - ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (เปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตร
หรือนโยบายของสวนราชการ) (ตามแบบฟอรมที่ 6) 
  - กรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลไมมีหรือมีแตไมครบ ใหจัดทำคำชี้แจงลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหนงในสายงานที่
เก่ียวของหรือเกื้อกูลกันและลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง ประกอบการพิจารณาดวย 
(ตามแบบฟอรมที่ 4) 
โดยสงเอกสารที่เปนตนฉบับ (ลายเซ็นฉบับจริง) จำนวน 1 ชุด พรอมทั้งสงขอมูลดังกลาวเปนไฟล Word และ PDF 
มายัง กกจ.  
 2) คณะกรรมการพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อประกอบการประเมินบุคคลตออธิบดีฯ 
พิจารณากลั่นกรองชื่อผลงาน เคาโครงผลงานที่จะสงประเมิน และขอเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 3) กกจ. รวบรวมขอมูลทั้งหมดเสนออธิบดี เปนผูพิจารณาประเมินบุคคล  
  4) กกจ. แจงใหผูไดรับคัดเลือกสงผลงาน และประกาศรายชื่อผูไดการคัดเลือก รวมทั้งชื่อ
ผลงานที่สงประเมินพรอมเคาโครงเรื่องและขอเสนอแนวความคิดเพื่อพัฒนางานบนเว็บไซตของกองการเจาหนาที่ 
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และระบบ e-Saraban เพื่อเปดโอกาสใหทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ ซึ่งผูไดรับการคัดเลือกสงผล
งานประเมินไดในระหวางที่มีการประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก และเมื่อพนกำหนดดังกลาวโดยไมมีผูใดทักทวง 
กกจ. จะไดดำเนินการสงเอกสารประกอบการประเมินใหคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาตอไป  
  ในการประเมินบุคคลหากมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวาขาราชการผูขอประเมิน   
ผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดีกรมพัฒนาที่ดินทราบ เพื่อดำเนินการระงบั    
หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป แตถา
ตรวจสอบแลวพบวา ผู ทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตออธิบดี               
กรมพัฒนาที่ดินเพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป  

 3.2 กรณีตำแหนงที่ไมใชตำแหนงที่ปรับระดับสูงขึ้นไดจากระดับเริ่มตนของสายงาน (ไมใช
ตำแหนงเลื่อนไหล) และตำแหนงวางทุกกรณ ี

 1)  กกจ. เสนอกรมเพ่ือเปดรับสมัครการคดัเลือก 
 2)  ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสงเอกสารเพื่อประกอบการคัดเลือก โดย

ผูสมัครเขารับการคัดเลือก สมัครได 1 คน ตอ 1 ตำแหนง 
 3)  กกจ. รวบรวมขอมูลทั้งหมดเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะเขารับการประเมิน 

ผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษฯ เปนผูพิจารณา             
ซึ่งในการคัดเลือกคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ สามารถใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกชี้แจงเกี่ยวกับเคาโครงผลงาน 
รวมทั้งขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานได 

 4)  คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกตออธิบดีเพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 
  5)  กกจ. แจงใหผูไดรับคัดเลือกสงผลงาน และประกาศรายชื่อผูไดการคัดเลือก รวมทั้ง
ชื่อผลงานที่สงประเมินพรอมเคาโครงเรื่องและขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานบนเว็บไซตของกองการเจาหนาที่ 
และระบบ e-Saraban เพื่อเปดโอกาสใหทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ ซึ่งผูไดรับการคัดเลือกสงผล
งานประเมินไดในระหวางที่มีการประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก และเมื่อพนกำหนดดังกลาวโดยไมมีผูใดทักทวง 
กกจ. จะไดดำเนินการสงเอกสารประกอบการประเมินใหคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาตอไป 
  ในการประเมินบุคคลหากมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวาขาราชการผูขอประเมิน             
ผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดีกรมพัฒนาที่ดินทราบ เพื่อดำเนินการระงบั    
หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแกผูนั ้นและผูที ่เกี ่ยวของตามควรแกกรณีตอไป                
แตถาตรวจสอบแลวพบวาผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตออธิบดี              
กรมพัฒนาที่ดินเพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 
 4. หลักเกณฑการประเมินผลงาน 
     4.1 เกณฑการสงผลงาน 
          1) ผลงานที่จะประเมิน 
           - เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  
          - เปนผลงานที่จัดทำข้ึนในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับที่ต่ำกวาระดับที่ขอประเมิน 
๑ ระดับ และเปนผลงานไมเกิน 5 ป (ปงบประมาณ)  
   - ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
           - กรณีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวาผูเสนอผลงาน
ประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทำ หรือผลิตผลงานในสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด และมีคำรับรองจากผูมีสวนรวม
ในผลงานนั้นและจากผูบังคับบัญชาดวย 
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            - ผลงานที่นำมาใชประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นแลว             
จะนำมาเสนอใหประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งในระดับตำแหนงสูงขึ้นอีกไมได 
           - ผลงานสวนใดที่นำมาใชประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับใด 
เพื่อขอรับเงินประจำตำแหนง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว 
จะนำผลงานสวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับสูงขึ้นอีกไมได เวนแต
คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเปนอยางอ่ืน 
       - ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือ
แผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตร
หรือนโยบายของสวนราชการ) 
         2) จำนวนผลงานที่สงประเมิน 
 

 หมายเหตุ สำหรับรายละเอียดคุณภาพของผลงานแตละระดับตำแหนงใหคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเปนผูกำหนด 
    4.2 เกณฑการพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน  
             เกณฑการใหคะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
    1) ประโยชนของผลงาน (40 คะแนน)  
        พิจารณาจากผลงานนั้นเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใชเปนแบบอยาง
เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพื่อใหเกิดการพัฒนาหรือแกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน หรือเปนการนำสิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ ที่กอใหเกิด
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสวนราชการหรือตอ
ประชาชนหรือตอประเทศชาติ 
                แนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง ดังนี้ 
 
 

         
   ๒) ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน      
(30 คะแนน) 
                 พิจารณาจากผลงานนั้นไดแสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม 
ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทำเปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสม
กับระดับตำแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กำหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบตางๆ ไดเหมาะสมกับระดับตำแหนง 
 

 

ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
- เปนผลงานที่เปนผลการดำเนินท่ีผานมา   
  จำนวน 1 เรื่อง  
- ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  
  จำนวน 1 เรื่อง 

- เปนผลงานที่เปนผลการดำเนินท่ีผานมา   
  จำนวน 1 เรื่อง  
- ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  
   จำนวน 1 เรื่อง 

ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ            
ในระดับกลุมงานหรือฝายข้ึนไป 

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ
ในระดับกลุมงานหรือฝายหรือกองข้ึนไป 
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                  แนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหนงที่จะแตงตั้ง ดังนี้ 

ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
มีความรู ความเขาใจ ความชำนาญงาน               
และประสบการณที่สามารถปฏิบัติงานใน   
ความรับผิดชอบดวยตนเองไดเปนที่ยอมรับ    
ในงานนั้นๆ ระดับกลุมงานหรือฝายข้ึนไป 

มีความรู ความเขาใจ ความชำนาญงาน และ
ประสบการณสูงมากเปนพิเศษ เปนที่ยอมรับ
ในสวนราชการระดับกลุมงานหรือฝายหรือ
กองขึ้นไป 

               3) คุณภาพของผลงาน (30 คะแนน) 
        พิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญ
ไดครบถวนเปนระบบ มีคำอธิบายที่ถูกตองชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได มีการนำความรูใน
เรื่องนั้น ไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายที่กำหนดตามโครงการหรือ
แผนงานและสนองนโยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุงยากซับซอนใน              
การดำเนินการท่ียอมรับได 
         แนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหนงที่จะแตงตั้ง ดังนี้ 

ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือไดหรือดี มีคุณภาพของผลงานดีมาก 

                                       เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่ผานการประเมินในระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษจะตองไดรับ

การพิจารณาให “ผาน” จากคณะกรรมการผูประเมินเกินกึ่งหนึ่ง โดยจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบ             
ไมนอยกวารอยละ ๖๐ และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐  
  4.3 เกณฑการพิจารณาขอเสนอแนวคิด พิจารณาจากองคประกอบ ไดแก 
               1) ความทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิพิจารณาวาหากนำไปดำเนินการ
ไดจริงจะชวยใหเกิดผลดีขึ้นหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร 
              2) คณุคาและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการนำไปปฏิบัต ิพิจารณาวาขอเสนอ
นั้นเมื่อปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตางๆ ของหนวยงานหรือสวนราชการหรือ
ประเทศชาติไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอที่นำเสนอมาอยางไร 
           ๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรค พิจารณาวามีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่จะพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานอยางไร 

เกณฑการประเมินขอเสนอแนวคิด 
               ดีเดน สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนพิเศษเปนประโยชน
อยางดีเยี่ยมตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาต ิ
              ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงมากเปนประโยชนอยาง
ดียิ่งตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
               ยอมรับได สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนประโยชนตอ
ทางราชการ หรือประชาชน 
               ปรับปรุง ยังไมเห็นความชัดเจนวาสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดอยางไร 
หรือจะเปนประโยชนไดอยางไร 
ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิด
นั้นได 
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           เกณฑผานการประเมิน 
        ขอเสนอแนวคิดที่ผานการประเมินในระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ
จะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได ดีมาก หรือดีเดน ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผูขอประเมิน 
ปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
  4.4 การตรวจสอบการประเมินผลงาน 
   ในการประเมินผลงานหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา
ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทำผลงาน
เปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื ่นใหจัดทำ
ผลงานใหโดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงานท่ีแทจริงของตน ใหอธิบดีกรมพัฒนาท่ีดินดำเนินการดังนี ้
   (๑) ในกรณีที่อยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน 
   (๒) ในกรณีที่ผานการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน 
   (๓) ในกรณีที่มีคำสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกคำสั่ง
เลื่อนระดับขาราชการผูนั้นโดยพลัน 
     ท้ังนี้ ใหดำเนินการทางวินัยแกผูขอประเมินและผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณ ีและไมให
ผูขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นมีกำหนดเวลา
ไมนอยกวา ๒ ปนับตั้งแตวันที่ถูกดำเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี หากพบวาขอทักทวงนั้นเปนการ    
กลั่นแกลงหรือเปนเท็จ ใหรายงานตออธิบดีกรมพัฒนาที่ดินเพื่อดำเนินการสอบสวนผูทักทวงใหไดขอเท็จจริงแลว
ดำเนินการตามที่เห็นสมควรตอไปดวย 

 5. ขั้นตอนการประเมินผลงาน 
  5.1 ผูไดรับการคัดเลือกสงเอกสารประกอบการประเมินผลงานพรอมทั้งเอกสารผลงาน

ฉบับเต็ม ให กกจ. ภายใน 3 เดือน นับจากวันที่ กกจ. ไดแจงผลการคัดเลือก หากพนกำหนดโดยไมมีเหตุอันควร              
ใหอธิบดีหรือคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ คดัเลือกบุคคลใหม 

  5.2 ผูไดรับการคัดเลือก สงเอกสารประกอบการประเมิน ดังนี้  
     1) เอกสารผลงานฉบับเต็ม 

     2) เอกสารประกอบการประเมินผลงาน ประกอบดวย 
   - แบบพิจารณาคณุสมบัติของบุคคล (ใชเอกสารที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล) 
   - แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (ใชเอกสารที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล) 
   - หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง (กกจ.เปนผูดำเนินการจัดทำขอมูล) 

    - แบบการเสนอผลงาน ซึ ่งเปนผลงานเรื่องเดียวกับที่ไดเสนอไวในขั้นตอนการ
ประเมินบุคคล (จัดทำข้ึนใหมตามแบบฟอรมที่ 7) 

   - แบบการเผยแพรผลงาน (ถามี) (ตามแบบฟอรมที่ 8) 
   - ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (ใชเอกสารที ่เสนอในขั ้นตอนการ             

ประเมินบุคคล) 
  5.3 กกจ. สงเอกสารผลงานฉบับเต็มและเอกสารประกอบการประเมินผลงานเสนอให

คณะกรรมการประเมินผลงานแตละสายงานเปนผูพิจารณาผลงาน ซึ่งผูขอรับการประเมินมีระยะเวลาและเงื่อนไขใน 
การปรับปรุงแกไขผลงานตามมติคณะกรรมการประเมินผลงาน ดังนี ้
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  1) กรณีประเมินบุคคลในตำแหนงที่ปรับระดับที่สูงขึ้นไดจากระดับเริ่มตนของสายงาน 
(ตำแหนงเลื่อนไหล) และมีผูครองตำแหนงอยูแลว        

คณะกรรมการประเมินผลงาน
พิจารณาคุณภาพของผลงาน 

ระยะเวลาในการแกไขผลงาน 
นับจากวันที่ไดรับแจงจาก 

ฝายเลขานุการฯ 
เงื่อนไข 

1. ผานการประเมิน ภายใน 10 วัน หากผูรับการประเมินไมสงผลงานตาม           
ที่คณะกรรมการฯ กำหนด การแตงตั้ง           
ไมกอนวันท่ีฝายเลขานุการฯ ไดรับ
ผลงานที่ปรับปรุงแลว 

2. แกไขไมใชสาระสำคัญ 
ของผลงาน 
 

* แกไขมาก ภายใน 45 วัน 
* แกไขปานกลาง ภายใน 30 วัน 
* แกไขนอย ภายใน 15 วัน 
 

หากผูขอรับการประเมินไมสงผลงาน
ตามท่ีคณะกรรมการฯกำหนด จะถือวา
ผูขอรับการประเมินไมประสงคจะ
จัดทำผลงานตอไป และสละสิทธิ์ท่ี 
จะเขารับการประเมินผลงานใน
ปงบประมาณนั้นผูขอรับการประเมิน 
จะตองจัดทำเอกสารเพื่อเสนอประเมิน 
บุคคลใหม ในปงบประมาณถัดไป  
โดยผลงานท่ีเสนอจะตองเปนผลงาน
เรื่องใหม 

3. แกไขในสาระสำคัญของ
ผลงานหรือเพิ่มเติมผลงาน 

ภายใน 3 เดือน 

หมายเหต ุ* ระยะเวลาในการแกไขผลงานขึ้นอยูกับคณะกรรมการประเมินผลงานในแตละสายงานเปนผูพิจารณาตาม
คุณภาพของผลงาน 

2) กรณีตำแหนงท่ีไมใชตำแหนงที่ปรับระดับทีสู่งข้ึนไดจากระดับเริ่มตนของสายงาน (ไมใช
ตำแหนงเลื่อนไหล) และตำแหนงวางทุกกรณี            

คณะกรรมการประเมินผลงาน
พิจารณาคุณภาพของผลงาน 

ระยะเวลาในการแกไขผลงาน 
นับจากวันที่ไดรับแจงจาก 

ฝายเลขานุการฯ 
เงื่อนไข 

1. ผานการประเมิน ภายใน 10 วัน หากผูรับการประเมินไมสงผลงานตาม              
ที่คณะกรรมการฯ กำหนด การแตงตั้ง
ไมกอนวันท่ีฝายเลขานุการฯ ไดรับ
ผลงานที่ปรับปรุงแลว 

2. แกไขไมใชสาระสำคัญ 
ของผลงาน 
 

* แกไขมาก ภายใน 45 วัน 
* แกไขปานกลาง ภายใน 30 วัน 
* แกไขนอย ภายใน 15 วัน 
 

หากผูขอรับการประเมินไมสงผลงาน
ตามท่ีคณะกรรมการฯกำหนด จะถือวา
ผูขอรับการประเมินไมประสงคจะ
จัดทำผลงานตอไป และสละสิทธิ ์                  
ที่จะเขารับการประเมินผลงานในครั้ง
นี้ กรมฯ จะดำเนินการรับสมัคร
คัดเลือกใหม 

3. แกไขในสาระสำคัญของ
ผลงานหรือเพิ่มเติมผลงาน 

ภายใน 3 เดือน 

หมายเหต ุ* ระยะเวลาในการแกไขผลงานขึ้นอยูกับคณะกรรมการประเมินผลงานในแตละสายงานเปนผูพิจารณา
ตามคุณภาพของผลงาน 
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  5.4 คณะกรรมการประเมินผลงานรายงานผลการประเมินตออธิบดี ตามแบบตรวจสอบ
ขอมูลประกอบการประเมินผลงาน (แบบฟอรมที ่9) และแบบสรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน (แบบฟอรมที่ 10) 
ในกรณผีลงานของผูนั้นไมผานการประเมินใหคณะกรรมการประเมินผลงานแจงใหผูขอรับการประเมินทราบดวย  

  5.5 การแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
         เมื ่อผู ขอรับการประเมินผานการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแลว ใหอธิบดี              

กรมพัฒนาที่ดินแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่ขอรับการประเมินได ทั้งนี้ จะแตงตั้งไดไมกอนวันที่ กกจ. ไดรับผลงานที่มี
เอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ รวมทั้งตองเปนไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕              
ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ และที่ นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๖ 
มกราคม ๒๕๔๗ 

  เกณฑอื่นๆ 
 1) กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานใหผูขอรับการประเมินไปปรับปรุงแกไขสาระสำคัญ

ของผลงานที่สงประเมินแลว การแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงยอนหลังจะทำไดไมกอนวันที่ กกจ. ไดรับผลงานที่ปรับปรุง
แกไขแลว 
  2) กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานใหผูขอรับการประเมินสงผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือ    
จากที่ไดเคยสงมาแลว การแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงยอนหลังจะทำไดไมกอนวันที่ กกจ. ไดรับผลงานเพิ่มเติม และ 
ถามีการปรับปรุงแกไขผลงานที่สงเพิ่มเติม การยอนหลังจะไดไมกอนวันที่ กกจ. ไดรับผลงานเพิ่มเติมท่ีไดปรับปรุงแกไขแลว 

   
ระดับเชี่ยวชาญ 
   1. คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการประเมินบคุคล 

ผูเขารับการประเมินบุคคลจะตองมีคณุสมบัติครบถวน ดังนี้ 
1.1 ไดรับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
1.2 การปฏิบัติงานหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นเหมาะสมกับหนาที่

ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
1.3 ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ 

1.3.1 ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
1.3.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
1.3.3 ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 

 1.4 ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง ดังนี ้

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป)* 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป)* 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือ
อนุมัติบัตร 

  9 ป 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอย
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กวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงในสายงานท่ี
กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวนัที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

1.4.1 การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
   ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะ
แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหนง
หรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภท
บริหาร หรือตำแหนงอยางอ่ืนตามที ่ก.พ. กำหนดมานับเปนระยะเวลาที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได ดังนี ้
 
  ๑) การนับระยะเวลาที่เกี ่ยวของหรือเกื ้อกูล ใหพิจารณาจากลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะ
นำมานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งในสวน
ของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื ่นที ่ไมใชในสวนของระยะเวลาการดำรงตำแหนงในประเภทและระดับตำแหนง            
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี ้
   ๑.๑) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง
ในสายงานของตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหนงอยางอื ่นที่เทียบเทา            
ตามที ่ก.พ. กำหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริง 
   ๑.๒) ในกรณีที ่เปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรง
ตำแหนงในสายงานของตำแหนงประเภททั่วไป หรือตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที่ก.พ. กำหนด ใหพิจารณา
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริง โดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ 
  ๒) กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคย
ดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือเกื้อกูลสำหรับ
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง เปนผูพิจารณา 
สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง แตงตั้ง                
เปนผูพิจารณา 
 2. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 
  2.1 หลักเกณฑและองคประกอบในการพิจารณา มีดังนี้  
  1) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย  
  2) ความรู  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
เหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง  
  3) เคาโครงผลงานที่จะสงประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผูรวมจัดทำผลงานใหแสดง
สัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผูรวมจัดทำผลงานดวย 
  4) ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรงุหรือพัฒนางาน  
  5) อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 
 2.2 เกณฑการใหคะแนนและเกณฑการตัดสิน คะแนนเต็ม 100 คะแนน จำแนกเปน 
  เกณฑการใหคะแนน 
       1) ความรู  ความสามารถ และความชำนาญในการปฏิบัติงาน พิจารณาจากคุณว ุฒิ 
การศกึษา ความรู ความสามารถ ทักษะ และชำนาญในการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
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2) ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง พิจารณาจากประวัติการรับราชการ ระยะเวลาการดำรง
ตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือระยะเวลาที่เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับ
ตำแหนงที่จะแตงตั้ง (15 คะแนน)  

3) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ พิจารณาจากการรักษาวินัย ความ
ขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ ความรับผิดชอบ และการอุทิศเวลาใหกับราชการ (15 คะแนน)  

4) ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากคุณภาพ ประโยชนของผลงานตอราชการ 
วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ (40 คะแนน)  

5) ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พิจารณาจากคุณภาพ ประโยชนของแนวคิด
ตอราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ (10 คะแนน) 
  เกณฑการตัดสิน 
    ผูที่ไดรับการคัดเลือกคือผูที ่ไดคะแนนสูงสุด ทั้งนี้ผูที่ผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนน
รวมเฉลี่ยตั้งแต 80 คะแนนขึ้นไป  
      ผูไดรับการคัดเลือก คือ ผูที่ไดคะแนนสูงสุด ในกรณีที่คะแนนเทากันใหจัดลำดับอาวุโส 
โดยพิจารณาจากลำดับอาวุโสตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร0604/1184 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2529 เรื่อง 
การจัดลำดับอาวุโส โดยเรียงจากอายุราชการของการดำรงตำแหนง เงินเดือน อายุการรับราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ 
และอายุตัว ตามลำดับ 
 3. ขั้นตอนการประเมินบุคคล  
     3.1 ประกาศรับสมัครการประเมินบุคคล 
   กองการเจาหนาที่จัดทำประกาศรับสมัครการประเมินบุคคลที่จะเขารับการประเมิน 
ผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ เสนออธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน  
   ประกาศกรมพัฒนาที่ดินเรื ่อง การรับสมัครการประเมินบุคคลที ่เขารับการประเมิน 
ผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ มีรายละเอียดประกอบดวย  
   - ตำแหนงที่เปดรับสมัคร 
   - คุณสมบัติของผูสมัคร 
  3.2 การรับสมัครการประเมินบุคคล 
   - ระยะเวลาการรับสมัคร ผูสมัครจะตองสงเอกสารตามระยะเวลาท่ีกำหนดในประกาศ              
กรมพัฒนาที่ดิน จึงจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  
   - เอกสารประกอบการรับสมัครการประเมินบุคคล ประกอบดวย 
    1) ใบสมัครคัดเลือก  
    2) เคาโครงผลงานที่จะสงประเมิน จำนวนไมเกิน 3 เรื่อง เรียงลำดับตามความดีเดน
หรือความสำคัญ โดยอยางนอย 1 เรื่องตองเก่ียวของกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง และตองมีการนำไปเผยแพรผลงานใน
รูปแบบตางๆ เพื่อใหผูอื่นไดทราบ และสามารถนำไปใชประโยชน หรืออางอิงตอไปได มาแลว ยกเวนลักษณะงาน
ของบางตำแหนงที่คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดใหไมตองเผยแพรก็ได 
    3) ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน 1 เรื่อง เพื่อพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานของสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ 
     เงื่อนไขของผลงาน 
     - เปนผลงานที่จัดทำขึ้นในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับที่ต่ำกวาระดับที่ขอประเมิน 
1 ระดับ และเปนผลงานไมเกิน 5 ป (ปงบประมาณ) หรือเปนไปตามเงื่อนไขของคณะกรรมการประเมินผลงานจะ
กำหนดเปนอยางอ่ืน 
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   - ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม  
        กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคนจะตองแสดงใหเห็นวาผูขอรับการประเมิน
ไดมีสวนรวมในการจัดทำหรือผลิตผลงานในสวนใด และเปนหัวหนาโครงการ รับผิดชอบปฏิบัติงานไมนอยกวา  
80 เปอรเซ็นต และมีคำรับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย ผลงานที่ไดนำไปใช
ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นแลว จะนำมาเสนอใหประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นดำรง
ตำแหนงในระดับสูงข้ึนอีกไมได 
  แนวทางการประเมินผลงานใหพิจารณา ดังนี้ 
 - ประโยชนของผลงานในการนำไปใชของตำแหนงแตละระดับ โดยพิจารณาจากผลงาน
นั้นเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใชเปนแบบอยางเปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได 
หรือเปนการประยุกตเพื่อใหเกิดการพัฒนาหรือแกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนำสิ่งที ่มีอยูแลวมา
ประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหมๆ ที่กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช
ประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสวนราชการหรือตอประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ
 - ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 
พิจารณาจากผลงานนั้นไดแสดงถึงการใชความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชำนาญงาน
ที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คดิคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทำ
เปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหนง หรือไดใช
ความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กำหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตางๆ ไดเหมาะสม
กับระดับตำแหนง 
 - คุณภาพและความยุงยากซับซอนของผลงานของตำแหนงแตละระดับ โดยพิจารณา
จากความสมบูรณของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญไดครบถวนเปนระบบ มีคำอธิบายท่ี
ถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได มีการนำความรูในเรื่องนั้นไมวาจะหลักการ วิธีการ 
หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายที่กำหนดตามโครงการหรือแผนงาน และสนองนโยบายของ
สวนราชการ หรือชวยประหยัดเวลา และงบประมาณ และมคีวามยุงยากซับซอนในการดำเนินการที่ยอมรับได 
 - การเผยแพรผลงานผลงานที่นำเสนอเพ่ือเขารับการประเมินอยางนอยตองมีผลงานท่ีมี
การนำไปเผยแพรในรูปแบบตางๆ เพื่อใหผูอื่นไดทราบและสามารถนำไปใชประโยชน หรืออางอิงตอไปได มาแลว 
เชน เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตของสวนราชการ หรือผานทางโซเชียลมีเดียตางๆ เชน 
YouTube หรือเสนอตอที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบ
ตางๆ เชน วารสาร รายงานประจำป คู มือการปฏิบัติงาน เปนตน ยกเวนลักษณะงานของบางตำแหนงที่
คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดใหไมตองเผยแพรก็ได 
  โดยเปนไปตามประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขฯ ที่กำหนด 
  3.3 วิธีการประเมินบุคคล ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานใน
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ซึ่ง อ.ก.พ.กรม แตงตั้งเปนผูดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ
การประเมินบุคคล 
  3.4 กกจ. แจงประกาศรับสมัครที่เว็บไซต กกจ. และแจงเวียนให ผอ.กอง/สำนัก/ศูนย/สพด. ทราบ 
  3.5 กกจ. ตรวจสอบคุณสมบัติและเคาโครงผลงานที่จะสงประเมิน สรุปรายละเอียดผู สมัคร 
เพ่ือจัดทำเอกสารวาระการประชุม และเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  
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  3.6 คณะกรรมการฯ ประชุมพิจารณาคัดเลือก จัดทำประกาศผลการคัดเลือก แจงประกาศ 
ผลการคัดเลือกที่เว็บไซต กกจ. และสงผลการคัดเลือกใหกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
  3.7 กกจ. จัดทำรายงานการประชุม แจงใหคณะกรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 3.8 กกจ. จัดทำการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงเสนอให อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา เมื่อผาน
การพิจารณาแลว สงผลการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงใหกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้งดำเนินการตอไป 
 3.9 กกจ. ตรวจสอบการประเมินผลงาน แจงเวียนรายละเอียดหลักฐานการแจงเวียน                       
ว5/2542 บนเว็บไซต กกจ. กรมพัฒนาที่ดิน และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส เพื่อเปดโอกาสใหทักทวงภายใน
ระยะเวลา 30 วัน นับจากวันที่ไดแจงเวียนผลงาน เพื่อจะไดเสนอกรมฯ ดำเนินการหาขอเท็จจริง และหากไมมี
ผูใดคัดคาน กกจ. จะดำเนินการนำผลงานเสนอกระทรวงเกษตรตอไป 
 ในการประเมินบุคคลหากมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวาขาราชการผู ขอประเมินผู ใด   
แจงขอมูลอันเปนเท็จใหดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดีกรมพัฒนาที่ดินทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือ
ยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแกผู น ั ้นและผู ที ่เกี ่ยวของตามควรแกกรณีตอไป                
แตถาตรวจสอบแลวพบวาผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตออธิบดี              
กรมพัฒนาที่ดินเพื่อดำเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 

4. การดำเนินการประเมินผลงาน 
 ผูสงประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ สงเอกสารหลักฐาน
ครบถวนสมบูรณมายังกองการเจาหนาที่ ภายใน 1 ป นับจากวันที่กองการเจาหนาที่แจงผลการคัดเลือกหากพน
กำหนดโดยไมมีเหตุอันควรใหอธิบดีพิจารณาเพ่ือใหคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ คัดเลือกใหม 

5. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน 
                         หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขฯ เปนอำนาจของ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณกำหนด 
   

-------------------------------------- 
 



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

๑. ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)......................................................................................................... ................... 
๒. ตำแหน่ง(ปัจจุบัน)....................................................................ตำแหน่งเลขที่............................................ 
     ฝ่าย/กลุ่ม............................................................................................................................. .......................     
     กอง/สำนัก/ศูนย์.....................................................................กรม............................................................. 

ดำรงตำแหน่งนี้เม่ือ........................................................................... .......................................................... 
     อัตราเงินเดือน ปัจจุบัน....................บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว...................บาท 
๓. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที.่......................... 
     ฝ่าย/กลุ่ม............................................................................................................................. .......................     
     กอง/สำนัก/ศูนย์.....................................................................กรม............................................................. 
๔. ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ.๗) 
     เกิดวันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
     อายุราชการ..............ปี.................เดือน   
๕. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปีท่ีสำเร็จการศึกษา                          สถาบัน 
     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)                  ..............................                     ....................................   
     ..........................................                  ..............................                      .....................................     

..........................................                  ................... ...........                     .....................................     

..........................................                  ..............................                      .....................................      
๖.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าม)ี   (ชื่อใบอนุญาต                   ) 
     วันออกใบอนุญาต          -          วันหมดอายุ          -          . 
๗.        ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน

ระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ) 
วัน เดือน ปี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 

 ...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 

 
 

 
 
 

  

แบบฟอร์มที่ 1     



ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

๘. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
ปี ระยะเวลา                 หลักสูตร สถาบัน 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

....................... ................................ ......................................................... . ......................... 

....................... ................................ .......................................................... ......................... 

 

๙.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๗                                 
เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)   

9.1 (ตัวอย่าง) คณะทำงาน.........(ชื่อคณะทำงาน).......... ตามคำสั่ง..........(ชื่อหน่วยงาน)....................... 
ที่....(เลขท่ีคำสั่ง)....../2564 ลงวันที่.............................................................    

9.2 ............................................................................................................................. .............................. 
9.3 ........................................................................................................................................................... 
9.4 ........................................................................................................................................................... 
9.5 ........................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                                         (ลงชื่อ)………………..………….………….…(ผูข้อรับการประเมิน) 
                                                                 (...............................................) 
                                                           (วันที่) ……...…/…...………/…......….. 
 

 
หมายเหตุ   ข้อ ๑ – ๙ ให้ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มนี้ โดยใช้อักษร TH Saraban T9 
 ขนาด 16 / เลขไทย และกองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 
 
 



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ชื่อ ………………………………………………………………………………………………........................................... 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ...................................................................……………………  
 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน คะแนน คะแนน 
เต็ม ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 2  
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง   
      อย่างมีประสิทธิภาพ   
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จ และความผิดพลาด   
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา   
      หรือข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็   
      พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆหรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา     
      หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้   
      จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก   
   
2. ความคิดริเริ่ม    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  2  
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิภาพของงาน   
    - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ   
      ปฏิบัติได ้   
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน   
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ   
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา   
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน   
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 

  

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ และความสามารถใน     2  
    การสื่อความหมาย พิจารณาจาก เช่น        
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ    
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธ ี   
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม   
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา   
      (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)    
    - สื่อสารกบับุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ   
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน   
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้   
      อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

  

 

แบบฟอร์มที่ 2    



ตอนที่ 1  รายการประเมิน (ต่อ) 
คะแนน คะแนน 

เต็ม ที่ได้รับ 
4. ความประพฤติ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  พิจารณาจาก 2  
    พฤติกรรม เช่น    
    - รักษาวินัย   
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน   
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ   
      ข้าราชการพลเรือน   
    - ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
    - มีความสามารถในการสร้างและดำรงรักษาความสัมพันธภาพ 
      กับสมาชิกในทมี         

  

   
5. การพัฒนาตนเอง และความเสียสละ    พิจารณาจาก  2  
    พฤติกรรม เช่น   
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่   
      เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ / วิชาชีพอยู่เสมอ   
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา   
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
    - ความอุทิศเวลาให้กับงาน เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงอย่างมี 
      ประสิทธิภาพและทันเวลา 

  

รวม 10  

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 6 คะแนน ) 

 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึง 6 คะแนน ) 

  ( ระบุเหตุผล ) ………………………………………………………………….............................................. 
………………………………………………………………………………………………….............................................................. 
 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) ………………………………………………. 

  (…...…………………………………………)                                                                                              
              (ตำแหน่ง)        ……...……………………………................ 
                                           (วันที่)             …………../…………………………/……….. 
 

 



ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือสำนัก 
 (       )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

 (       )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้…………............................... 

    ……………………………………………………………………….................................................................. 
            …………………………………………………………….............................................................................. 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) …………………………………………………………. 

  ( ……………………………………………………….. )                                                                                              
                                                    ผอ.กอง/สำนัก 
                                                                (วันที่) ……………. /…………………… /…………………. 
 

ความเห็นของอธิบดี  ( กรณีท่ีความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน )  

 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ระบุเหตุผล )…………………………………………............................................... 

                     …………………………………………………………………........................................................................ 

 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ระบุเหตุผล ) …………………………………….............................................. 

                    …………………………………………………………………………............................................................... 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) …………………………………………………………. 

 (……………………………………………………….. )                                                                                              
              (ตำแหน่ง)  .........…………………………………................ 
                                           (วันที่)   …………../…………………………/……………. 
 

 
 
 



ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ป ี
            

ผลงาน ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ความสามารถที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงานนั้น 

ปีงบประมาณ.....................   
1. ชื่อและสาระสำคัญของ 
    ผลงานโดยสรุป 
2. .......................................      
3. ......................................  

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
……………………………………………. 

ฯลฯ 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
 …………………………………………… 

   
ปีงบประมาณ.....................   
1. ชื่อและสาระสำคัญของ 
    ผลงานโดยสรุป 
2. .......................................      
3. ......................................  

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
……………………………………………. 

ฯลฯ 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
 …………………………………………… 

ปีงบประมาณ.....................   
1. ชื่อและสาระสำคัญของ 
    ผลงานโดยสรุป 
2. .......................................      
3. ......................................  

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
……………………………………………. 

ฯลฯ 
 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
 …………………………………………… 

 
        ลงชื่อ.........................................................  
             (.......................................... ................)  
                                                                                             เจ้าของผลงาน 
        ตำแหน่ง....................................................  
                                                                         วันที่............../.................../......................         
  
        
 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
ลงชื่อ............................................................ ..  ลงชื่อ............................................................. 
      (.............................................................)                          (...........................................................)                                                                 
ตำแหน่ง........................................................  ผู้อำนวยการสำนัก/กอง................................ 
วันที่............../...................../....................     วันที่............../..................../....................   
(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ) 

แบบฟอร์มที่ 3     



  คำชี้แจงลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันและลักษณะการปฏิบัติงานตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
 

ของ ................................................................................ 
 

ตำแหน่ง / ส่วนราชการ 
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ผู้บังคับบัญชารับรอง 
ช่วงเวลา รวมระยะเวลา 

   1. ตำแหน่งที่ขอนับเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล  
      หน้าที่ความรับผิดชอบ  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

( …………………………)
หัวหน้ากลุ่ม 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ       ( …………………………) 
   …………………………………………………………………………………………………. ผู้อำนวยการกอง/สำนัก 
   ………………………………………………………………………………………………….  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 

 

     

แบบฟอร์มที่ 4 



(ต่อ) 
 
 

ตำแหน่ง / ส่วนราชการ 
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ผู้บังคับบัญชารับรอง 
ช่วงเวลา รวมระยะเวลา 

   2. ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
      หน้าที่ความรับผิดชอบ  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

( …………………………)
หัวหน้ากลุ่ม 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ       ( …………………………) 
   …………………………………………………………………………………………………. ผู้อำนวยการกอง/สำนัก 
   ………………………………………………………………………………………………….  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 

 

     
 



แบบพิจารณาประเมินผลงาน เพื่อย้ายหรือโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

 
ชื่อ - สกุล....................................................................... ตำแหน่ง.........................................................................
กลุ่ม/ฝ่าย....................................................................... สำนัก/กอง.....................................................................
  
1. ชื่อผลงาน............................................................................................................................. .................................... 
2. แนวความคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

............................................................................................................................. .................................................... 

....................................................................................................................................................................... .......... 

........................................................................................................................ ......................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1.......................................................................................................................... ................................................. 
3.2................................................................. ..........................................................................................................  

4. ระยะเวลาดำเนินการ............................................................................................................................. .................. 
5. สถานที่ดำเนินการ............................................................................................................................. ...................... 
6. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

........................................................ .........................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................... 

.............................................................................. ...................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................... 
7. ผู้ดำเนินการ (หากมีผู้ร่วมดำเนินการให้ระบุด้วย) 

7.1 ชื่อ-สกุล..............................ตำแหน่ง........................มีหน้าที่.......................สัดส่วนของผลงานร้อยละ....... ..... 
7.2 ชื่อ-สกุล..............................ตำแหน่ง........................มีหน้าที่.......................สัดส่วนของผลงานร้อยละ............ 

8. การวิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินการ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
................................................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ............................................................... 

9. ประโยชน์ของผลงาน และความสอดคล้องเชื่อมโยงกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  

10. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
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ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
(......................................................) 

ผู้เสนอผลงาน 
............../............../............... 

 
 

ขอรับรองว่าสัดส่วนของผลงานหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ
ความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
(......................................................) 

ผู้ร่วมดำเนินการ 
............../............../............... 

ลงชื่อ......................................................... 
(......................................................) 

ผู้ร่วมดำเนินการ 
............../............../............... 

 
 

  ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
(......................................................) 

ตำแหน่ง..................................................... 
............../............../............... 

(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ) 

ลงชื่อ......................................................... 
(......................................................) 

ผู้อำนวยการสำนัก/กอง............................. 
............../............../............... 

 
 

 



ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

   ของ........................................................... 
เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.................................................ตำแหน่งเลขท่ี......................... 
   สำนัก/กอง................................................. 
 
1. เรื่อง.................................................................................................................................. ..................................... 
 
2. หลักการและเหตุผล 
................................................................................................................. ................................................................ 
.................................................................................................... .............................................................................  
.......................................................................................................................................... .......................................  
 
3.บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................................................. .................... 
.............................................................................................................. .................................................................... 
................................................................................ .................................................................................................  
 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
............................................................................................................................. ..................................................... 
..................................................................................................................................................................................  
........................................................................................ .........................................................................................  
 
5.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
....................................................................................................... .......................................................... ................. 
......................................................... ...........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................  
 

          ลงชื่อ........................................................ 
                                            (..............................................) 

                   ผู้ขอประเมิน 
     วันที่.............../..................../......... 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับกอง หรือสำนัก  
 (ระบุความเห็น) ...................................................................................... .................................... 
.................................................................................................................................................... ............. 
 

ลงชื่อ........................................................                                  
      (......................................................) 

                           ผอ.กอง หรือสำนัก 
              วันที่ ............/..................../.................... 
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แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

------------------------- 

๑. เรื่อง............................................................................................................................. ..................................... 

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ ..................................................................... ........................................................... 

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

......................................................................................... ....................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ............................................................................... ....... 

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

............................................................................... ................................................................................................. 

๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

................................................................................... ............................................................................................. 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ
.......................................................................................... ...................................................................................... 
.......................................................................................... ...................................................................................... 
.......................................................................................... ...................................................................................... 
............................................................................... ................................................................................................. 
.......................................................................................... .................................................................... .................. 
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๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

๙. ข้อเสนอแนะ 

.......................................................................................... ............................................................................. ......... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

..................................................................... ........................................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

............................................................................... ................................................................................................. 

.......................................................................................... .................................................................... .................. 

.......................................................................................... ...................................................................................... 

๑๑. ผูมี้ส่วนร่วมในผลงาน 

11.๑ ชื่อ-นามสกุล ..............................................................ตำแหน่ง............................................................ 
มีหน้าที่...........................................................................................สัดส่วนผลงาน ................................................. 

11.2 ชื่อ-นามสกุล ..............................................................ตำแหน่ง............................................................ 
มีหน้าที่...........................................................................................สัดส่วนผลงาน ................................................. 

11.3 ชื่อ-นามสกุล ...............................................................ตำแหน่ง........................................................... 
มีหน้าที่...........................................................................................สัดส่วนผลงาน ................................................. 

 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ)............................................... 
(........................................) 

ผู้ขอประเมิน 
วันที่............../...................../....................   
 
 
 
 
 



ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

        ลงชื่อ............................................................ ..
  

      (.............................................................)                                                                              
ตำแหน่ง........................................................ 

                                           วันที่............../...................../....................  
         (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ) 

 
 

        ลงชื่อ............................................................ ..
              (.............................................................)                                                                               
        ผู้อำนวยการสำนัก/กอง................................
                                   วันที.่............./...................../....................  
          

 
 
หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง
ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 



แบบการเผยแพร่ผลงานหรือเอกสารวิชาการ 

ชื่อผลงาน จำนวนหน้า 
(เนื้อหา/

ภาคผนวก) 

วัน เดือน ปี  
ที่เผยแพร่ 

แหล่งเผยแพร่ สัดส่วนในการ
ดำเนินการ  
(คิดเป็น %) 
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แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน  
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

----------------------------------- 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ..............................................................................................................................................  
ตำแหน่งปัจจุบัน  ........................................ระดับ ............................ (ด้าน ................................(ถ้ามี))  
ตำแหน่งเลขท่ี  .............. สังกัด ....................................................................................................... ....... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๒. ตำแหน่งที่ขอประเมิน ..........................................ระดับ .....................  (ด้าน......................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี.............. สังกัด ........................................................................................... .................... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 
 

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 

๑. ผลงาน 
เรื่อง  .........................................................................................................................................   

สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา  
(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  

ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 
(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  

การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด)* 
(   ) มี    (   ) ไม่มี 

หมายเหตุ  * การเผยแพรผ่ลงาน ถ้าคณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดก็ตรวจสอบด้วย 
 
๒. ข้อเสนอแนวคิด   

เรื่อง  ...........................................................................................................................................   
 

๓. วันทีก่รมรับคำขอประเมินฯ   

3.1  ได้รับแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานพร้อมทั้งเอกสารที่เป็นสาระสำคัญของผลงานหรือ 
       หลักฐานต่างๆ  ครบถ้วนสมบูรณ ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ 

            เมื่อวันที่……………………………………… 

      ผู้ตรวจสอบ             (ลงชื่อ)   …………………………………………..…………. 

                                         (……………………………………………………) 

              (ตำแหน่ง)        ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่                

                                     (วันที่)           ............../................/............... 
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๒ 

3.2 กรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานให้ปรับปรุงแก้ไขผลงานที่เสนอประเมินแล้ว  
 ๑) ได้รับผลงานที่ปรับปรุงแก้ไข ครั้งที ่๑ เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่............................... 

 
           ผู้ตรวจสอบ                  (ลงชื่อ)   …………………………………………..…………. 

                                            (……………………………………………………) 
                 (ตำแหน่ง)        ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่                

                                       (วันที่)           ............../................/............... 

2) ไดร้ับผลงานที่ปรับปรุงแก้ไข ครั้งที ่2 เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่............................... 
 

ผู้ตรวจสอบ                  (ลงชื่อ)   …………………………………………..…………. 
                                            (……………………………………………………) 

                 (ตำแหน่ง)        ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่                
                                       (วันที่)           ............../................/............... 
 

3.3 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานให้ส่งผลงานประเมินเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีเคยส่งมาแล้ว ได้รับ  
      ผลงานพร้อมทั้งเอกสารหรือหลักฐานต่างๆ ครบถ้วนสมบูรณ์  
      เมื่อวันที่ …………………………………… 

 ผู้ตรวจสอบ                  (ลงชื่อ)   …………………………………………..…………. 
                                            (……………………………………………………) 

                 (ตำแหน่ง)        ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่                
                              (วันที่)           ............../................/...............    

๑)  ได้รับผลงานที่ปรับปรุงแก้ไข ครั้งที ่๑ เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ …………………………… 

ผู้ตรวจสอบ                  (ลงชื่อ)   …………………………………………..…………. 

                                  (……………………………………………………) 

                  (ตำแหน่ง)        ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่                

                     (วันที่)           ............../................/...............   

๒)  ได้รับผลงานที่ปรับปรุงแก้ไข ครั้งที ่๒ เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ …………………………… 

ผู้ตรวจสอบ                  (ลงชื่อ)   …………………………………………..…………. 

                                  (……………………………………………………) 

                  (ตำแหน่ง)        ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่                

                     (วันที่)           ............../................/............... 



 

สรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 คณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานของ........................................... เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง................................... ระดับ............................. (ด้าน..................................(ถ้ามี)) ตำแหน่งเลขที่.....  
สังกัด กอง/สำนัก............................................. กรม....................................................  แล้ว สรุปได้ดังนี ้

 การประชุม 
  ๑. ครั้งที.่...../............. วันที่................................... 
  ๒. ครั้งที่....../............. วันที่................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (   )   ผ่านประเมิน ไม่ก่อนวันที่ ............................................................................ 
  ซึ่งเป็นวันที่ (   ) กรม/กระทรวง ได้รับคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 

(   ) กรม/กระทรวง ได้รับผลงานแก้ไข/เพ่ิมเติม ในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน   
      ครบถ้วนสมบูรณ์ 

        (   ) ตำแหน่งว่างเนื่องจากผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมเกษียณอายุ 
    (   ) .......................................................................................................................... 
 (   )   ไม่ผ่านประเมิน 
 ความเห็น(ระบุ)............................................................................................................... ........................... 
..................................................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................ ..................................... 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... 
        (........................................................) 

        ประธานกรรมการประเมินผลงาน 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
        (........................................................) 

      เลขานุการ 

 

-------------------------------- 
หมายเหตุ  ในกรณีรับโอนก็ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีส่วนราชการรับโอน 
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